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ACTA No. 4145.020.14.63.416 
FECHA: 21/ago/ 2025 

HORA INICIAL: 03:30 pm 

OBJETIVO: Realizar capacitación en "Prevención de 
Violencias y Convivencia Social" a los promotores de 
los Comités Comunitarios "Entornos para la Vida" de 
la zona urbana y rural, con participación del Grupo de 
Salud Mental de la Secretaría de Salud del Distrito 
Especial de Santiago de Cali.  

HORA FINAL: 05:30 pm 

LUGAR: Reunión Virtual - 
https://meet.google.com/obb-
ahvn-jjw 

 

ASISTENTES: Nubia Milena Duque- Contratista, Darling Julieth Rodríguez – Contratista, 
Alba Lucia Castro – Representante Comités Comunitarios “Entornos para la Vida”. “Ver 
listado de asistencia” 
 
AUSENTES: N/A 
 
INVITADO: Maria Camila Betancourt Rodriguez – Contratista Programa de Salud Mental 
y Convivencia Social de la Secretaría de Salud. 
 
ORDEN DEL DÍA: 
 
1. Saludo y socialización del objetivo de la capacitación 
2. Desarrollo de la Capacitación de prevención de Violencias y Convivencia Social 
3. Tareas y compromisos 
 

 

DESARROLLO 

 
1. Saludo y socialización del objetivo de la capacitación. 

 
Nubia Milena Duque - Darling Julieth Rodríguez contratistas del Procedimiento Gestión 
Integral “Entornos para la Vida” de Secretaría de Salud del Distrito Especial de Santiago 
de Cali, dieron la bienvenida a 17 promotores de los Comités Comunitarios de las 
comunas 7, 11-12, 13, 15, 16, 18, corregimiento La Buitrera y a la contratista del Grupo 
de Salud Mental de la Secretaría de Salud, quien dictó la capacitación. 
 
La contratista Nubia Milena Duque socializó el objetivo de la reunión: Realizar 
capacitación en "Prevención de Violencias y Convivencia Social" a los promotores de los 
Comités Comunitarios "Entornos para la Vida" de la zona urbana y rural, con participación 

https://meet.google.com/obb-ahvn-jjw
https://meet.google.com/obb-ahvn-jjw
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del Grupo de Salud Mental de la Secretaría de Salud del Distrito Especial de Santiago de 
Cali.  
 
2. Desarrollo de la Capacitación de prevención de Violencias y Convivencia Social 

 
 
 
A continuación, La Profesional María Camila 
Betancourt Rodriguez informó a los 
promotores: Tomar apuntes de lo expresado 
para resolver dudas e inquietudes que se 
tenga durante la presentación y al final dará 
la palabra para resolverlas y así ampliar el 
conocimiento adquirido. 
 

 
Se dio inicio a la presentación con el tema de 
La contratista Camila Betancourt Rodriguez el 
programa hace parte de secretaria de salud 
pero que tambien hace enfasis que el enfoque 
que se tiene es un modelo de intervención 
comunitaria por ende refiere que es las 
afectaciones de salud mental en situaciones 
emociones o violencias de genero que eso 
tambien hace parte de la salud mental y en las 
diferentes rutas de atención que tienen entre 
otros.  

Sin embargo la profesional Camila Betancourt 
Rodriguez refiere que se manejan-3 afectaciones 
de salud mental como patologias de salud mental 
la prevencion en violencia y el abordaje de 
sustancias psicoativas Por ende apartir de esos 3 
ejes se desarrolla o se despliega en las politicas 
publicas de salud mental. 
La profesional refiere que expecificamente en el 
tema de prevención de violencias es importante 
conocer cuales son las acciones y en la medida 
que se conoce como se puede promover la 
convivencia social y conocer las rutas en situación 
de violencia.  

PREVENCIÓN DE VIOLENCIAS Y  
CONVIVENCIA SOCIAL

María Camila Betancourt Rodríguez

Programa de Salud Mental y Convivencia Social
Secretaría de Salud Pública

Subsecretaría de Promoción, Prevención y Producción Social de la Salud

Enfermo como sujeto pasivo

Práctica de la prescripción 

basada en la autoridad

Hospitalización psiquiátrica 

asilar

Modelo 
tradicional

Modelo de 
intervención  
comunitaria

Sujeto activo participe y protagonista 

de su tratamiento

El paciente debe ser tratado como un 

semejante, respetando su dignidad y 
reconociendo sus derechos

Servicios próximos a la comunidad y a 

la vida del paciente
“Servicios comunitarios”

SALUD MENTAL
TRANSICIÓN

Lo esencial de la perspectiva comunitaria en salud mental consiste primero en atender
“el lazo social” en el que radica la capacidad del sujeto de establecer vínculos con otros.

¿BAJO QUÉ MODELO TEÓRICO?

POLITICA PUBLICA DE SALUD MENTAL 

Acuerdo 0501 del 2021

MODELO COMUNITARIO DE SALUD MENTAL 

EN_TORNO A TU MENTE

Salud Mental
Prevención de Violencias y 

Convivencia Social

EJES ESTRATEGICOS

Abordaje del 
Consumo de SPA

Promoción y 
Prevención

- Campañas 

- Estrategias de Abordaje

- Estrategias de I.E.C

Atención Integral -
Gestión del Riesgo

- Acciones de Identificación de riesgos

- Desarrollo de capacidades

- Derivación a rutas

Intersectorialidad
- Asistencias Técnicas

- Mesas y Comités Territoriales

- Gestión del Conocimiento

Gobernanza
- Gestión Territorial

- Mecanismos de Participación Social

Inclusión Social - Acciones con Poblaciones Especiales

Intervención 
Universal, 

Selectiva, 

Indicada
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En la siguiente presentación se visualiza la cifra de violencia de violencia de Ninos Niñas 
y Adolescentes y entre ellos casos de violencia sexual entre un porcentaje de 368% 
victimas en el 2025  en su mayoria son niñas en la cual 21.7% masculino. Sin embargo 
la contratista hace enfasis en las personas que agreden a los niños niñas y adolencestes 
por ende han realizado un seguimiento epidemiologico que en la mayoria de los casos 
de violencia sexual son perpetrados por familiares es decir que no son los padres sino 
vinculos como un tio, un primo, abuelo, abuela y quienes son quienes mas ejercen 
violencia sexual por esa razón es importante que en nuestra población podamos 
identificar conquienes vivien o se rodean los NNA y si se llegara presentar estos casos 
tener conocimiento conque personas el niño tiene un vinculo afectivo y observar los 
comportamientos de los adultos con ellos. 
 
Y cuando los agresores no son familiares la mayoria de las formas sexual son 
perpetuados por personas que se concoen pero no se trstan como amigos, vecinos o 
compañeros de trabajo ya que la mayoria de violencia sexual son causados desde la 
infancia y adolescencia y si en mayor de los casos refire que si viven en un territorio 
donde se han presentado estos casos de violencia sexual es como acercarse al niño de 
10 años o 9 años para poder abordar esa problemática con el o ella. No solo existe la 
violencia NNA sino que tambien refiere sobre la violencia basada en genero intrafamiliar 
que en su mayoria se presentan en mujeres con un 77.3% y  con 22.7% hombres y su 
orientación sexual es heterosexual como en violencias de pareja o personas que 
comparten relaciones familiares y la mayoria de los casos se presentan en la juventud en 
la adolescencia y la adultez y desde la parte feminina los casos se que se presentan en 
su mayoria en los estratos 1,2,y 3 y invita a los promotores como identificar una situación 
de violencia donde viven. 

PREVENCIÓN DE 
VIOLENCIA Y 

CONVIVENCIA 
SOCIAL

Promoción

-Activa tus poderes.

-Tipos de violencia / 
violentómetros.

-Masculinidades No 
Hegemónicas

Intento de suicidio y 
suicidio:

-Manejo de emociones

Autocuiadado

Habilidades para la vida

Prevención

Capacidad instalada del RH:

-Capacitación en Rutas

-Formación con Medicina legal

-Certificación en Violencias 
(Moodle, ONU, etc)

-Mesas técnicas.

-Capacitaciones selectivas y/o 
indicadas con familias, docentes 

y estudiantes

-Del Suicidio se puede y se 
debe hablar.

Atención

-Seguimiento a Rutas.

-Asistencias Técnicas:

Ofertas en Salud para PyP.

Servicios habilitados.

Conocimiento y adaptación de 
Rutas y protocolos.

-Asistencias técnicas a 
consultorios rosa

-Intento de Suicidio y Suicidio:

Despliegue territorial.

Acciones 
Intersectoriales

-Estrategia Libres y Seguras

-Mesa de Atención a Todas las 
Formas de Violencia Contra las 
Mujeres.

-Comité Interinstitucional 
Consultivo Violencia Sexual NNA.

-Consultorios Rosa

-CuidArte

-Redcups

Suicidio: 

COMCE – Mesas IE.

Gobernanza

Mecanismo Articulador

Informar a la 

comunidad

Capacitar al RH Garantizar la atención 
integral a la población 

víctima

Violencia Sexual NNA

Total 2025:
368 
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Por consiguiente, la contratista Camila Betancourt Rodriguez refiere que es importante 
saber que hay una normativa nacional e internacional que rigen alrededor de las normas 
de violencia. Ya que en la medida que una persona se empodere de sus derechos y asi 
defender e iniciar sus procesos de gestión integral. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La contratista Camila Betancourt Rodriguez continua con la presentación y refiere que es 
en si la Violencia pero la contratista pregunta a los promotores que puedan dar un 
concepto sobre que es en si la violencia, a lo que respondio la promotora carmen lopez 
de comuna 12 – barrio Eduardo Santos donde refiere que hay varios tipos de violencia 
como la violencia psicologica, verbal y todas aquellas violencias que son afectaciones 
fisicas como psicologicas. La contratista informa que efectivamente es asi y que por 
medio de la ley 1257 de la violencia contra la mujer y que por ende se dio otro viraje del 
concepto ya que la violencia no se da igual a todas las personas y que en su mayor caso 
es con las mujeres y entre ellos se observa la violencia a causa del abandono y que eso 
implica negligencia y que es una forma de violencia, por ejemplo: los niños que se privan 
de sus derechos fundamentales de estudiar de jugar e incluso de abandono que no les 
llevan a sus servicios de salud para sus chequeos medicos y que todas esas situaciones 
llevan a la negligencia o manipulación o amanenzas violencia fisica. Continuas ya que 
son formas sistematicas. 

NORMATIVAS RUTAS DE ATENCIÓN INTEGRAL

Ley 294 de 1996
Dicta la Violencia Intrafamiliar, establece medidas de 
protección y competencias (Comisaría Familia, ICBF y 

Fiscalía)

Ley 1257 de 2008
Garantizar a las mujeres una vida libre de violencias. 
Tipificación de los tipos de violencia. Exige las Rutas 

de Atención.

Resolución 0459 de 
2012

Protocolo y Modelo de Atención Integral en Salud 
para Víctimas de Violencia Sexual 

Violencia 
Intrafamiliar

Violencia Contra las 
Mujeres

Violencia Sexual

Ley Rosa Elvira Cely 
(1761 de 2015)

Ley 1719 de 2014
Acceso a la justicia a víctimas de violencia
sexual en el marco del conflicto armado y 

medidas especiales de urgencia

Crea el tipo penal del feminicidio – Orienta la 
creación de los Consultorios Rosa
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 Violencias fisica: Riesgo o disminución de la integridad corporal de una persona. 

 Violencia sexual: Consecuencias que provienen de la acción consistente en obligar 
a una persona a mantener contacto sexualizado, físico o verbal, o a participar en 
otras interacciones sexuales mediante el uso de fuerza, intimidación, coerción, 
chantaje, soborno, manipulación, amenaza o cualquier otro mecanismo que anule 
o limite la voluntad personal. 

 Violencia patrimonial que es aquella Pérdida, transformación, sustracción, 
destrucción, retención o distracción de objetos, instrumentos de trabajo, 
documentos personales, bienes, valores, derechos o económicos destinados a 
satisfacer las necesidades de la mujer. 

 Violencia Social: actos que atentan contra la integridad de una persona o 
comunidad y que tienen un impacto a nivel social, motivados por la búsqueda o 
mantenimiento de poder. 

 Violencia Vicaria: se evidencia por medio de la violencia de familiares e hijos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

● Uso intencional de la fuerza o amenaza 
que resulta en daño psicológico, lesiones 
físicas, muerte, o privación de desarrollo. 

VIOLENCIA

VIOLENCIA CONTRA LA 

MUJER

● Toda acción u omisión que cause daño físico, 
psicológico, sexual, económico o patrimonial a las 
mujeres, a razón de su condición cultural de mujer; 
así como las amenazas de tales actos, la coacción o 
la privación arbitraria de la libertad, en el ámbito 
público o privado.

Consecuencia proveniente de la acción u omisión destinada a degradar o 
controlar las acciones, comportamientos, creencias y decisiones de otras 
personas, por medio de intimidación, manipulación, amenaza, directa o 
indirecta, humillación, aislamiento o cualquier otra conducta que implique un 
perjuicio en la salud psicológica, la autodeterminación o el desarrollo 
personal.

Riesgo o disminución de la integridad corporal de una 
persona.

Consecuencias que provienen de la acción consistente en 
obligar a una persona a mantener contacto sexualizado, físico o 
verbal, o a participar en otras interacciones sexuales mediante 
el uso de fuerza, intimidación, coerción, chantaje, soborno, 
manipulación, amenaza o cualquier otro mecanismo que anule 
o limite la voluntad personal.

Pérdida, transformación, sustracción, destrucción, 
retención o distracción de objetos, instrumentos de 
trabajo, documentos personales, bienes, valores, 
derechos o económicos destinados a satisfacer las 
necesidades de la mujer.

PATRIMONIAL

● Falta de protección y cuidado mínimo de NNA o adultez mayor, sea  
por parte de progenitores o encargados del cuidado. Existe 
negligencia cuando los responsables del cuidado no protegen de la 
exposición al peligro, ni atienden, o satisfacen las necesidades 
básicas de los niños, niñas y adolescentes, sean éstas físicas, 
psicológicas, educativas o de salud, teniendo los medios, el 
conocimiento y acceso a la prestación de servicios

Negligencia y/o abandono

VIOLENCIA SEXUAL

Todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre una persona a través del uso de la
fuerza; la amenaza del uso de la fuerza; la coacción física, psicológica o económica; o

cualquier otro mecanismo que anule o limite la voluntad personal aprovechando las

situaciones y condiciones de desigualdad; y las relaciones de poder existentes entre

víctima y agresor

• Actos sexuales violentos: implican violencia física.
• Otras violencias sexuales: esclavitud sexual, planificación forzada, 

desnudez forzada, aborto forzado.

• Mutilación genital.

Total 2025:
3212 casos

Violencia Basada en 

Género e Intrafamiliar
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También hizo referencia de   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La contratista refirere que  la violencia basada en genero se trata de un fenómeno 
asociado a roles, normas y formas de concebir los géneros y las funciones de los mismos 
en la sociedad. Dichas violencias sirven a quienes ejercen una posición de poder para 
mantener el orden heterosexual, machista, racista y patriarcal imperante en el mundo. 
 
Sus externalizaciones van desde el uso de la fuerza física, hasta el empleo de fuentes de 
órdenes psicológicos y simbólicos que impiden el acceso equitativo a recursos, la 
realización personal y la libertad de decisiones de las personas, especialmente de las 
mujeres y personas de la comunidad diversa. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La contratista refiere que la violencia no funciona de manera lineal sino que tienende a 
comportrse como un ciclo donde se inicia con una fase leve luego la fase de tensiones y 
agresiones menores y de hay pasa a la fase de agresión verbal o fisica, y en la fase 
aparente de cambio y cada una es un paso a paso donde primero minimisa sus acciones 
haciendote ver que fue un error y te pide disculpes o te convencen y luego la persona 
aparenta su supuesto cambio y si esto no se corta y no hay un reconocimiento del error 
esto continua en un ciclo de violencia. 

VIOLENCIAS BASADAS EN GÉNERO

Se trata de un fenómeno asociado a roles, 
normas y formas de concebir los géneros y las 

funciones de los mismos en la sociedad. 

Dichas violencias sirven a quienes ejercen una 
posición de poder para mantener el orden 
heterosexual, machista, racista y patriarcal 

imperante en el mundo.

Sus externalizaciones van desde el uso de la fuerza 
física, hasta el empleo de fuentes de órdenes 

psicológicos y simbólicos que impiden el acceso 
equitativo a recursos, la realización personal y la 

libertad de decisiones de las personas, 
especialmente de las mujeres y personas de la 

comunidad diversa.

Violencia Simbólica

Violencia económica Violencia obstétrica

Tipo de violencia indirecta que se 

ejerce a través de la imposición del 

poder y la autoridad, buscando 

mantener el control o dominio sobre el 

otrx mediante símbolos, palabras 

gestos o actitudes que perpetúan 

relaciones desiguales.

Incluye la restricción, limitación o 

explotación de los recursos económicos de 

una persona para mantener una relación 

de dependencia o vulnerabilidad. Se 

presenta en el marco de las relaciones de 

poder, la estratificación social, analizando 

cómo ciertos grupos dominan 

económicamente a otros. Busca generar 

dependencia y control financiero.

La violencia obstétrica describe la 

vulneración de los derechos reproductivos 

y la necesidad de garantizar una atención 

de calidad durante el proceso de 

gestación, parto y postparto de las 

mujeres, evitando prácticas violentas, 

abusivas o negligentes, como insultos, 

maltrato físico o verbal, ausencia de 

consentimiento informado, intervenciones 

innecesarias, negación de atención médica 

adecuada y discriminación por motivos de 

género.

Violencia digital

La violencia digital se manifiesta a través 

del acoso, la difusión no consentida de 

imágenes íntimas, y otras formas de abuso 

en línea que pueden tener graves 

consecuencias para las víctimas.

Fase de agresión 
verbal o física

Fase de aparente 
cambio

Fase breve de 
calma y luna de miel

Fase de tensiones y 
agresiones “menores” 

o sutiles.
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Continuando con la capacitación la contratista refiere sobre estas herramientas para que 
puedan trabajar en el entorno comunitario. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La contratista invita a los promotores a escanear el codigo QR donde hay una lectura un 
catalogo de masculinidades acerca de temas como los hombre pueden gestionar sus 
emociones. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Otras de las estrategias del Violentometro de genero sobre una demostracion que la 
violencia no tienende a disminuir sino a incrementarse y que sin todas aquellas formas 
que no deben normalizarse y que deben ser atendidas, en el codigo QR hay una serie de 

PREVENCIÓN DE 
VIOLENCIA Y 

CONVIVENCIA 
SOCIAL

Promoción

-Activa tus poderes.

-Tipos de violencia / 
violentómetros.

-Masculinidades No 
Hegemónicas

Intento de suicidio y 
suicidio:

-Manejo de emociones

Autocuiadado

Habilidades para la vida

Prevención

Capacidad instalada del RH:

-Capacitación en Rutas

-Formación con Medicina legal

-Certificación en Violencias 
(Moodle, ONU, etc)

-Mesas técnicas.

-Capacitaciones selectivas y/o 
indicadas con familias, docentes 

y estudiantes

-Del Suicidio se puede y se 
debe hablar.

Atención

-Seguimiento a Rutas.

-Asistencias Técnicas:

Ofertas en Salud para PyP.

Servicios habilitados.

Conocimiento y adaptación de 
Rutas y protocolos.

-Asistencias técnicas a 
consultorios rosa

-Intento de Suicidio y Suicidio:

Despliegue territorial.

Acciones 
Intersectoriales

-Estrategia Libres y Seguras

-Mesa de Atención a Todas las 
Formas de Violencia Contra las 
Mujeres.

-Comité Interinstitucional 
Consultivo Violencia Sexual NNA.

-Consultorios Rosa

-CuidArte

-Redcups

Suicidio: 

COMCE – Mesas IE.

Gobernanza

Mecanismo Articulador

Informar a la 

comunidad

Capacitar al RH Garantizar la atención 
integral a la población 

víctima

ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y PREVENCION 

ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y PREVENCION 
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jueguitos que se los pueden enseñar a los niños sobre cuales son los tipos de caricias 
invasibas o de tocamiento y como identificarlas y que hacer en ese caso y hay 
herramientas para padres como cuales son los actos de no normalizarlos como besos en 
la boca entre ellos el abuso sexual. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Refire sobre  la linea de atención a nivel distrito 106 es una  linea de tele orientación y se 
puede llamar por telefono o a la linea de whatsApp 3162458423 o escanear el codigo QR 
para dirigirlos al chat y en estas lineas estan los psicologos para realizar la teleorientación 
y psicoeducación al caso por el cual tu llamarias 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La contratista refiere sobre la violencia autoinfligidas que son aquellas violencias cuando 
atento hacia mi propio cuerpo y tambien pueden comunicarlo a las lineas de atención 
para ser atentido de emergencia y por ende se enseña la rutas de atención todas basadas 
en genero o de un hombre a mujer o visebersa. Quienes pueden ingresar son adultos o 
NNA. 
 

• Línea de tele-orientación.

• Responde un profesional en 

psicología. 

• Referencia y seguimiento de 

casos

Prevención de 
Violencia y 

Convivencia Socialc

ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y PREVENCION 

Violencias autoinfligidas, Ideación Suicida, Intento 

de Suicidio y Suicidio
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Como tambien las rutas de atención del estado como la Red de salud oriente, ESE 
CENTRO, ESE LADERA y de las (5) S.E.S y que por ende todas cuentan con sistema de 
la fiscalia cuando se presentan estos casos para reportarlo y hacerle seguimiento a los 
casos. Como tambien las comisaria de familia y consultorio de la patrulla purpura y las 

acciones que acompañan a la alcaldia como 
casa matria entre otros visualizados en la 
presentación. 
 
Rutas de atención para NNA esta linea tiene el 
apoyó del ICBF ante menores de 14 Años donde 
tienen unas medidas de acompañamiento y 
depende el caso se remite a la fiscalia. 
 
Los puntos de atención en las comunas y la 
zona rural. 

 
 
 

EQUIPO DE ACCIÓN DE EMERGENCIAS – SSJ
HOGAR DE ACOGIDA - SSEG

DECRETO 2734 DE 2012

Por el cual se reglamentan las medidas de atención a 
las mujeres víctimas de violencia

¿Si la víctima no desea denunciar?

Derecho a no incriminar – Ley 906 de 2004 / Código 

Penal

El profesional de la salud, por Ley 1257
SÍ ESTÁ OBLIGADO A NOTIFICAR

RUTA DE ATENCIÓN Y DENUNCIA FRENTE A LA 

VIOLENCIA SEXUAL EN NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES PARA EL DISTRITO DE SANTIAGO 

DE CALI

Si usted es:

Comunidad  

Sociedad 

Civil

Policía 

Nacional

Entidades 

de Salud

Instituciones 

Educativas

Agentes Educativos 

y Comunitarios

Instituciones: ICBF, ONG, autoridades administrativas, comisarías de familia, 

fiscalías, otras instituciones y programas que atienden Niños, Niñas y 

Adolescentes.

Quien cometió la 
conducta es menor de 14 

años de edad
ACTÚE

•La ruta debe ser activada inmediatamente

•Tanto a la víctima como a quien comete la 

conducta, se les debe garantizar el acceso a:

SALUD

PROTECCIÓN

Garantiza atención integral. Resolución 0459 del 

2012.

En servicio de 

Urgencias

•Atención médica 

•Atención psicosocial•Tratamiento

•Seguimiento al caso•Orientación en IVE

Si hay dificultades en el acceso 

a la ruta, se debe informar al 

Tel. (602) 555 4545, línea de 

atención disponible 24 horas o 

a la Superintendencia Nacional 

de Salud al Tel. 01 8000 513 

700 

(601) 483 7000

Según el Art. 82 y 86 de 

la Ley 1098 de 2006 y el 

Decreto 1069 de 2015, 

Ley  2126 de 2021, Art 

5.

Centro zonal del ICBF asignado a la comuna 

de la residencia de la víctima

Si el agresor tiene de 14 a 17 

años o si es mayor de edad

•Active sector salud de manera prioritaria.

•Active también sector protección y justicia.

SALUD

PROTECCIÓN
Según el Art. 82 y 86 de la Ley 1098 

de 2006  y el Decreto 1069 de 2015, 

Ley  2126 de 2021, Art 5.

Centro zonal del ICBF asignado a la 

comuna de la residencia de la víctima

Verifican, garantizan y dictan 

medida de Restablecimiento 

de Derechos

FISCALÍA

Si el agresor tiene de 14 a 17 

años

Unidad de Responsabilidad Penal 

para  Adolescentes URPA -

Fiscalía

Si el agresor es mayor de edad

Centro de Atención Integral a las Victimas 

de Violencia Sexual – CAIVAS - URI-

Fiscalía

Medicina Legal: 

Valoración médico legal por solicitud de 

autoridad, usuario envía oficio  a esta línea de 

citas clínicas WhatsApp 3165697520

En el contexto de Violencia 
intrafamiliar acuda a la 

comisaría de familia

Solo será competencia, cuando la violencia sexual 

se identifica asociada a violencia intrafamiliar hacia 

un adulto, por lo que se debe remitir a la comisaria 

de familia.  Ley de 2126 2021, Art. 5.

Si hay dificultades en el 

acceso a la ruta, se debe 

informar al 

Tel. (602) 555 4545, 

disponible 24 horas o a 

la Superintendencia 

Nacional de Salud al 

Tel. 01 8000 513 700 

(601) 483 7000

ACTÚE

En servicio de Urgencias

•Atención médica •Atención psicosocial 

•Toma de pruebas

•Recolección de evidencias •Tratamiento•Seguimiento al caso

•Orientación en IVE

ANTE LA SOSPECHA DE 
VIOLENCIA SEXUAL 

COMUNÍQUESE CON LAS 
LÍNEAS

Garantiza atención integral. Resolución 0459 del 

2012.

COMITÉ MUNICIPAL INTERINSTITUCIONAL 

CONSULTIVO PARA LA PREVENCIÓN DE LA 

VIOLENCIA SEXUAL Y ATENCIÓN INTEGRAL 

DE LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES 

VÍCTIMAS DE ABUSO SEXUAL

WhatsApp:

+57 316 245 

8423

WhatsApp

+57 320 239 1685 - +57 320 239 

1320

Verifican, garantizan y dictan 

medida de Restablecimiento 

de Derechos

DIRECTORIO RED PRESTADORA

ORIENTE SURORIENTE

DIRECTORIO RED 

PRESTADORA

LADERA
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Finalmente, la contratista Nubia Milena Duque dio las gracias a la contratista María 
Camila Betancourt por compartir esta información tan importante y a los promotores por 
su participación activa en la capacitación, lo cual permitió ampliar sus conocimientos. 
 
Siendo las 05:30 pm, se dio por terminada la reunión. 
 
3. Tareas y compromisos 
 

a. Elaborar el acta de reunión. 
 
 
OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones): N/A 

 
 
 
 

María Camila Betancourt

Subgrupo de Salud Mental y 

Convivencia

Capacitación en Prevención de 

Violencias
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TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNIÓN 
 

 
Firmas (responsables)  
 

 

 
 
 

DARLING JULIETH RODRÍGUEZ                      NUBIA MILENA DUQUE ACUÑA 
Contratista       Contratista 
Subgrupo Entornos para la Vida                        Subgrupo Entornos para la Vida 
Secretaría de Salud de Cali                               Secretaria de Salud de Cali 
 

 
 

 
 

ALBA LUCIA CASTRO 
Representante  
Comités Comunitarios “Entornos para la Vida” 
 
 
NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por dos (2) folios y registro fotográfico 
compuesto por un (1) folio. 
 
Elaboro: Darling Julieth Rodríguez Mora- Contratista 
Reviso: Nubia Milena Duque- Contratista 

 
 
 
 

QUÉ HACER RESPONSABLE 
FECHA 

COMPROMISO 

a. Elaborar el acta de reunión. Darling Julieth 
Rodríguez – 

Contratista Proc. 
Gestión Integral de 

Entornos para la Vida 

30 /ago / 2025 
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